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Morahalom Varos Polgarmesterétol

E7 AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI

Elbterjesztés Morahalom Varosi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 1észére

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. tdrvény 9.§ i) pontja alapjan a Morahalom Varosi
Onkormanyzat, mint a Mérahalmi Lurko Vilag Ovoda koltségvetési szerv alapitdja, a koltsegvetem
szerv iranyitdsi hatasksrénck gyakorlasa keretében beszamold beny(jtésara kerte fel az Ovodat, mint
irdnyitott szervet.

A fentiekre tekintettel, a Mérahalmi Lurko Vilig Ovoda elkészitette az Onkorményzat részére a 2023.
éves mitkodésérd! szolé — jelen elbterjesztéshez mellékleten csatolt — szakmai beszdmolojat, amely az
intézmény vagyoni helyzetérsl és targyévi vagyonanak valtozasardl is tajékoztatast ad.

Kérem a T. Képvisclé-testiiletet, hogy az eléterjesziést megismerni €s a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen!

Nogradi Zoltan
polgarmester

Hatdarozat javaslat

1./ Morahalom Vérosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a ,,Szakmai beszdémolé a Morahalmi
Lurké Vildg Ovoda 2023. évi mikddésérél” targya eloterjesztest megismerte, az abban
foglaltakkal egyet ért, és a Morahalmi Lurko Vildg Ovoda 2023. évi miikodésérsl szolo
szakmai beszamolot a melléklet szerint elfogadja.

2./ Mérahalom Vérosi Onkorményzat Képviselo-testiilete felkéri a Mérahalmi Lurké Vilag
Ovoda vezet6jét, hogy a kovetkezd évi beszamold elkészitésérol gondoskodjon, ¢s hataridon
beliil terjessze azt a Képviseld-testiilet elé.

Hatérido: azonnal és folyamatos, a soron kovetkez$ beszamol6 benyujtasara: 2025.
februdri kt tilés

Felelbs: Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda vezetéje

Beszdmoléasra; 2025. februari Kt tilés

Errdl értesitést kap:

1./ Mérahalom Varos Polgarmestere

2./ Mérahalom Véaros Jegyzdje

3./ Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda vezetéje

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62 / 281 022;
www.morahalom hu info@morahalom.hu



Szakmai beszamolo

A Mérahalmi Lurké Vilag Oveda miikddésérol
a 2023. januar 01. és 2023. december 31. kozotti

1doszakban

Készitette:

Szabd Marianna

igazgatod

2024.
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1. Bevezeto

A mérahalmi 6voda esetében az elsé félév egyik jelentds eseménye az évoda nevénck

megtjuldsa, valamint a cofog kérének bovitésével zajlott.

A 2023-as év 11 félévében a valtozasok tovabb is fennalltak, hiszen az intézménynek 0 vezetbje
fett, boviilt a teriilete, valamint a 2023. évi LII. t6rvény a Pedagogusok 4) €letpalyajarol szolo

0j jogszabély hatérozta meg az 6voda mindennapjait.

Az 6voda egész évben nyitva tartott vagy iigyeletet biztositott a sziildk szamara, hogy

gyermekiik részére igényeljék az intézmeényi ellatast.

A nyéri id6szakban az 6voda a megszokottndl nagyobb gyermeklétszammal (140-160 [Gvel)

mitkddstt.

A tavaszi és nyari idészak alatt a felujitasi, karbantartasi munkak (izzocsere) megtorténtek,
melyekhez kill- és beltéri festés, jatszotéri karbantartds, jatékfejlesztések, telephelyi
jatszotérbGvités és kiiltéri mosdohelyiség kialakitdsa is tarsult. Az év masodik felében a
gyerekek komfortos mindennapjai érdekében 4j klimaberendezést is kapott két csoportszoba.
A nyéri id8szak alatt 6vodank dolgozoéinak lehetdsége volt Erdélybe latogatni. E tanulmanyi
kirandulds alatt testvérévodai kapcsolatot hoztunk létre a gyergyészentmiklosi Pitypang

Ovodaval, és egyuttal szakmai tapasztalatokat is tudtak cserélni egymassal a jelenlévo dvonok.

Az év masodik felében az intézményben projektheteket tartottunk: kézlekedés, allatvédelem,
sziiret, Szent Marton témaksrskbe, amit a gyerekek és csaladjaik is nagyon nagy orommel
fogadtak. Az dllatvédelem keretei kozott csalddi délutant rendeztiink, amin az 6vodaba jar6
gyerckek csaladja is részt vehettek. Ovodénk a vérosba latogatok szemének is igyekezett
kedvezni, hiszen 6 helyszinen dekoraltak telepiilésiinket, melynek keretein beliil a csaladok

ismét osszefoghattak, egytt lehettek.

Két dolgozé részére jubileumi jutalom kifizetése tortént, egyikiik 25 éves dolgozoként 2 havi
alapbérének megfeleld dsszegben, a masik 30 éves dolgozokent 3 havi jubileumi jutalomban

részesiilt.

Intézményiinkben 2 6vodapedagdgus 40 éves, gazdasagi igyintéz6nk 30 éves, illetve egy

konyhai kisegiténk is 30 éves jubileumi juttatdsban részestilt.



A Napkozi Konyha mitkddése folyamatos volt; kivéve a nyari iddszakban, hiszen akkor 2 hétre
bezartak. A konyha étkezéteriiletének bévitése és kialakitdsa is megtortént ezen a nyaron, ezzel

is biztositva a gordiilékeny étkeztetést.

Szeptemberre 2023/2024-es nevelési évben a sz¢khelyen 10, a telephelyen 3, Osszesen 13

csoport keriilt kialakitdsra. Az intézmény miikodése zavartalanul biztositott volt.

Intézményiink gyermeklétszama az elézd tanévhez képest csokkent, a jelenlegi és varhato
1étszamok tekintetében nincs jelentés valtozas. Ennck figyelembevételével a kovetkezd

idészakra is a jelenlegi csoport és dolgozoi létszdmmal lehet szamolni.

Az év soran 1 gyakornok vett részt a kotelezd mindsillésén az Osz folyaman. Ennek

eredményeként 2024. 01.01.-t81 mar PED 1. pedagdgusként dolgozhat intézménytinkben.

Intézményiink elkdtelezett hive tovébbra is a Boldog Ovoda programnak, melyet mar 5. éve
képviselink,  tovabba  2023-ban  Cimmegtarto 7z6ld  Ovoda  cimmel s
Ovodank szeretné az Orskos Zold Ovoda cimet is elnyerni, melynek megpalydzasra 2024-ben
lesz lehetdsége. Intézményiink széméra kiemelten fontos a fenntarthatd kornyezet, a
kornyezetvédelem, ezért a jovoben is igyekszik minden olyan palyazaton részt venni, ami
tamogatja a gyermekek komyezetbardl gondolkodasat is, de minden egyéb innovativ
fejlesztésnek is teret adva, kihasznalva dolgozoink soksziniiségét kovetjik nyomon a
pélyazatokat is. Tobbek kdzott emiatt is vettiink rész az 8sz folyamén a ,, Mesél a szemiink” c.
palyazaton, melyet sikeresen teljesitettiink.

Az év folyaman sem feledkeztiink meg az idésebb generaciorél sem. Tobbszor meglatogattuk
Bket, &s igyekeztiink kedveskedni nekik 1-1 csoport alkalomhoz il16 miisoraval is (pl.: idoések
napja vagy kardcsonyi miisor), illetve felléptiink a varosi adventi gyertyagyijtason is, amit a

jelenlévok nagy érommel fogadtak.



2. Az intézménnyel kapcsolatos alapadatok

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1995.01.01.

A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv: Moérahalom
Varosi Onkormanyzat

Székhelye: 6782 Morahalom, Egyenléség utca 17-19.

Telephely: 6782 Mérahalom, Barmos Gydrgy tér 2.

A koliségvetési szerv alaptevékenysége: 6vodai nevelés, sajitos nevelési igényll —
mozgasszervi, érzékszervi, enyhe fokban értelmi vagy beszédfogyatékos, pszichés fejlédési
zavarral, silyos tanulasi, figyelem vagy magatartasszabdlyozasi zavarral kiizd6 — gyermekek
integralt 6vodai nevelése, ellatisa; Gyvt. alapjan 4vodai, iskolai és bilestdei étkeztetés mads

szerv részére sziiniddben szervezett gyermekfeliigyelet keretében biztositott étkeztetes.

2.1. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati Sfunkcidi

szerinti megjelolése

Kormanyzati
kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

Az o6nkormdnyzati vagyonnal valé gazdilkodassal
1 013350

kapcsolatos feladatok

Mas szerv tészére végzett pénziigyi-gazdélkodasi,
2 013360 _ . P &

izemeltetési, egyéb szolgaltatisok

Sportlétesitmények,  edzdtdborok  mikddtetése  és
3 081030 )

fejlesztése
4 091110 Ovodai nevelés, ellats szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének,
5 091120

ellatasanak szakmai feladatai
6 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkddtetési feladatai
7 096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben
8 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
9 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa
10 104035 Gyermekétkeztetés bolesddében
11 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztelés




A fiatalok tarsadalmi integraciGjat segitdé struktira,
12 084070 ) _

szakmai szolgéltatasok fejlesztése, miikddtetése
13 107050 Szocialis éikeztetés népkonyhan
14 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

2.2. Kozfeladat-, egyéb feladatellatas-,  végzelt tevékenységek

szabalyozott hattere

Az Intézmény alapfeladata az Alapité Okiratban meghatérozott ovodai nevelés, amely a 3-6

éves kor(i gyermekek neveléséhez szikséges, a teljes Gvodai életet magaban foglald

foglalkozéasok keretében folyik.

Az 6vodai nevelémunkankat szabalyozé jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a Koznevelésrdl,

137/2018. korményrendelet Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet,

32/2012. (X.8) EMMI rendelet alapjén a Sajatos Nevelési igényi gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve

2023. évi LIL torvény a Pedagogus Uj Eletpalydjarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 0 életpalyajarol sz6l6 2023.
évi LII. térvény végrehajtasarol.

402/2023. (VIIL. 30) Korm. rendelet a pedagégusok 0 életpalyajarol sz6l6 torvény
szerinti felzarkézé és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes
készneveléssel dsszefliggd kormanyrendeletek médositasardl

403/2023. (VIIL. 30)Korm. rendeletegyes kdzneveléssel osszefliggd

kormanyrendeletek médositasarol.

Miikodésiinket meghatérozza még a fent megnevezett szabalyozasok alapjan kialakitott, a

nevelbtestiilet altal elfogadott és az intézményvezetd altal jovéhagyott Helyi Ovodai

Pedagégiai Program. Ezen kiviil a miikodést szabalyozd dokumentumok:

- Alapité Okirat

- Torzskonyvi bejegyzés

— Hazi Rend

- Szervezeti és Mikidési Szabalyzat
- Munkaterv

- Tovabbképzési Szabalyzat

- Kamerarendszer szabalyzat



Belsé kontroll rendszer L.; I1., TIL

Etikai szabélyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Tiiz-, villamvédelem-, érintésvédelmi felillvizsgalatok
Munkavédelmi szabalyzat

Kockazatértékelési szabalyzat

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
Panaszkezel¢si szabélyzat

Beszerzésiek lebonyolitasanak eljardsrendje
Ajandékok elfogadéasanak szabalyzata

Kozérdek(l adatok megismerésére irdnyulé szabalyzat

Részben 6ndllo intézményként az Snkormanyzattal kzos szabalyzataink a kovetkezoek:

Gazdalkodasi szabalyzat

Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata

Szamviteli politika

Felesleges vagyontargyak hasznositasdnak ¢s selejtezésének szabalyzata
Bizonylati rend

Pénzkezelési szabdlyzat

Leltarkészitési és leltarozdsi szabalyzat

Vezetékes- és mobiltelefonok hasznélatanak szabélyzata
Szamlarend

Mérahalmi Turké Vildg Ovoda kézalkalmazottjainak etikai kodexe
Beszerzések lebonyolitisanak eljarasrendje szabalyzat

A fenti dokumentumokat az eldirasoknak, jogszabalyoknak megfeleldek, aktualizaljuk.

Dolgozoink rendelkeznek munkakéri lefrassal, mely személyre szabottan tartalmazza az
elvarandd és elvégzend6 feladatokat. Ezen kivil minden dolgozénk rendelkezik megfelels

egészségligyi alkalmassagi kiskonyvvel. Ezen dokumentaciok nyilvantartdsa folyamatos €s

ellenoOrzott.

2023. évben belsd ellenérzésre kertilt sor, ami sordn a feltart hianyossagokat (szam szerint 4) a

torvényi megfeleldsség és az eléirdsok miatt folyamataban tudjuk csak javitani. Ennek varhatd

befejezése: 2024. 06. 30.



3. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek keretében az épiiletek, berendezések, felszerelések
tekintetében az intézmény miikodési feltételeit a 20/2012 EMMI rendelet mellékletében

talalhatd eszkoz- és felszerelés jegyzéke alapjan igyeksziink biztositani.

3.1. Epiiletek
Az intézmény épliletei kénnyen megkszelithetdek; biztonsagosak, akadalymentesek. Csendes,
z6ld koérnyezetben taldlhatéak. Az 6voda Barmos Gyorgy téri napkozi konyhajan tortént
bévités, melynek célja a gyerekek hatékony és gyorsabb kiszolgalasénak biztositasa, valamint
az évvégén 1j eszkdzok beszerezése is megtortént a konyhai dolgozok munkdjanak segitése

érdekében. A szilok segitségével kialakitasra keriilt egy (jabb jardarész/teraszrész.

Tovabbi felgjitasra volna sziikség még a székhelyen:

- a kazdnhaz kiils6-belsd feljitisa

- konyhabévités, korszertsités a székhely emeletén

- akadalymentesités a székhely fobejaratanal
Az épiileten beliil biztositottak a csoportszobak ¢s a fejlesztd helyiségek. Az dvoda miikddtetése
nagy dolgozéi létszamot igényel. Az 6vonéi szoba-tdrgyald, valamint egy vezet6i szoba
kialakitasa az év soran megtortént. Ezzel is biztositva a megfeleld lehetdséget akér a sziildkkel

lefolytatott beszélgetések szamara.

3.2, Udvar

Az épiilethez tartozé6 udvar a szabvanyoknak megfeleld, rendszeresen karbantartott. A
jatékeszkozok karbantartdsa, ellendrzése is folyamatos. 2023-ban jatszotéri eszkdzok
feliilvizsgalata megtortént, melyben a feltart hidnyossagok is folyamatosan javitva lettek.
Azonban ezen eszkz0k kopasa, elhasznalddasa a folytonos hasznélat és a szélséséges 1d6jaras
miatt hamarosan teljeskorii feldjitast igényel.

A jatékok térbeli elhelyezése megfelels, konnyen megkozelithetd, azok egyszerre torténd
rendeltetésszer(i hasznélata nem veszélyezteti a gyermekek testi épségét.

Az udvari nvényzet kozott taldlhatd cserje és fa. A fak kozott vannak dregebb fak is, amik

folyamatos figyelmet igényelnek, de lombozatuk sokat segit a nyari idojaras elviselésében akar



a gyerckek kinti vagy benti tartozkodasa alatt. A telephelyi jatszotéri bovitésnél a filvesitésre

kell 2024-ben nagyobb hangsulyt fektetni.

3.3.  Berendezések
Az iroda szamitastechnikai eszkozokkel alapszinten ellatott, az internethal6zat bévitése a nyéar
folyamdn megtortént. Az intézménynek sziiksége lenne e teriilet tovabbi fejlesztésére,
bévitésére (tobbek kozdtt asztali szdmitogépre, vezetSi laptopra, a csoportok szdmara
tablagépre).
A csoportszobdk berendezési targyai biztositva vannak az intézményben. Az dvoda
eszktzellatottsaga  folyamatos, a  szitkséges  eszk6zok  korének  bivitése a

kapacitasnovekedésnek megfelelden torténik.



4, Az intézmény létszamadatai

4.1 Humdn erdforras alakuldasa

2023. évi alkalmazottai végzetiség alapjdn

Végzettség szerint (1)
Ovoda Szakkdzép- Gimnaziumi
) Fo Gimnaziumi _ Szak- 8
alkalmazottai Féiskola | iskola+ _ érettségi +
érettségt képesités | altalanos
szakképesités szakképesités

Ovodapedagégus |21 21 - - - - -
Pedagogiai
asszisztens 7 2 3 2 - - -
Dajka 15 - 1 3 - 8 3
Ovodatitkér 1 - 1 - - - -
Gazdasagi
ligyintéz6 1 - 1 - - - -
Kertész, takarito |1 - - - - 1 -
Konyhai dolgozd |18 - 5 - - 11 2
Osszesen 64 |23 11 5 - 20 5

A dolgozéi struktira valtozdsai dltal évodank megfelelé dolgozoi 1étszammal rendelkezett,
melynek eredményeként a csoportok tobbségében biztositani tudtuk a megfeleld pedagdgiai

jelenlétet, négy csoportban pedagOgia asszisztensek pétoltak a hidnyzé 6vondi létszamot.

Dolgozdk elémenetele
Dolgozdink elhivatottsagat tilkrizi, hogy 2022. janudr 01. és 2022. december 31. kozott 1 £6 €lt

az életpalyamodell bevezetésével adott lehetdséggel és 1épett PED II. fokozatban 2023. januar
01-vel. 2023. 8szén egy pedagogusnak tortént meg a kotelez6 mindsiilése, melynek
eredményeként 2024.01.01.-t81 PED 1. fokozatba 1éphet.

Dolgozéink kézétt a fent emlitett id6szakban 1 6 gyakornok beosztasban, 10 f6 PED I, 9 6
PED 1I. fokozatban és 1 f6 mesterpedagdgusként allt alkalmazasban. Az intézményben 1 0
mentorpedagdgus dolgozik, aki tmogatja, segiti a fiatalabb kollegdk szintlépését az életpilya
model] alapjan, valamint a leendd évodapedagégusok gyakorlatat is. A 2022/2023-as nevelési
évben 3, 2023/2024-es nevelési évben pedig 7 féiskolai hallgatdk, valamint 4 pedagogiai
asszisztensi hallgatonk volt, akik munkéjat 7 6vodapedagdgus tdmogatta.
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4.2, Morahalmi Lurké Vildg Ovoda gyermekiétszama

A targyévben Osszesen 13 csoport keriilt kialakitdsra, a kivetkezé  tényezok

figyelembevételével:
" Létszam | SNI | BTMN | HH | HHH bei:fmtt Ta“kf;i]esse
(2023.12.31.) | gyermek | gyermek | gyermek gyermek gyermek gyermek
2022/2023 | 257 14 23 5 - 74 98 16
2023/2024 | 249 15 13 2 1 78 68 6

Intézményiink gyermeklétszama az eléz0 tanévhez képest cstkkent. A BTMN-es gyermekek
fejlesztését a morahalmi székhelyli Pedagogia Szakszolgat gyogypedagdgusai biztositjdk. Az
SNI-s gyermekek fejlesztését a Mora-Partner, illetve més maganszemélyek bevondsdval

biztositjuk, ezzel is eleget téve a térvényi megfelel6ségiinknek.

Morahalmi Lurkd Vildg Ovoda csoportisszetétele

2022/2023-es nevelési év

Csoportok 1étszAm

Kiscsoport 74
Kézépst csoport 64
Nagycsoport 119
(sszesen: 257

2023/2024-as nevelési év

Csoportok létszdm

Kiscsoport 78
K6zéps6 csoport 77
Nagycsoport 94
(sszesen: 249

Az 6vodaskort gyermekek csoportiisszetétele jelentdsen valtozott az eldz8 évhez képest, mert
eggyel tobb Kiscsoport inditasat kelleit eszkozolni a 2023. szeptemberében a magasabb
beiratkozds miatt, ami egyiitt jart 2 ismétlés nagycsoport tsszevonasdval. A valtozisok
eredményeként 2023/2024-es nevelési évben 4 kiscsoport, 4 kdzépsé csoport és 5 nagycsoport
miikddik intézménylinkben.
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5. A székhelyen és a telephely(ek)en elldtott feladatok

A neveld munka a székhelyen, az Egyenléség utca 17.-19. sz. alatt 10 csoportban, valamint a
Barmos Gyorgy téri 2. sz. alatti telephelyen 3 csoportban zajlik.

Az étkezést biztositd f6z6konyha a 6782 Mdrahalom, Barmos Gyorgy tér 2. szdm alatti
telephelyen lizemel.

A vezetési, iranyitdsi, adminisztrativ feladatok a székhelyen keriilnek ellatdsra, az
intézményvezetd és két helyettese, valamint az dvodatitkér altal a székhelyen biztositott iroda
helyiségben.

A hatékony neveldmunka érdekében a csoportok kialakitasakor mindenkor szempont, hogy
azonos életkor gyermekekbdl szervezédjenek. A csoportokban 1-2 évodapedagégus, 1-1 dajka
végzi a nevel6munkat pedagogiai asszisztensek segitségével.

A gyermekek szdmdra biztonsagot nyjto, derls, szeretetteljes kdmyezetet kialakitasa az 6voda
folyamatos feladata. A gyermekek értelmi fejlesztését és nevelését nyitottsagukra,
érdeklédésitkre és életkori sajatossagaikra alapozva, véltozatos tevékenységi formdkkal
biztositjuk. Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének kialakitasa
kiemelt feladatként jelenik meg az intézmény Pedagdgia Programjiban, Munkatervében
egyarant.

Az érdeklédsk ovifocira, jazz balett, zeneovi, lovasterdpidra, iskolaeldkészitd és vallasi

tartalmu foglalkozasokra jarhatnak.

5.1  Specidlis pedagdgiai igények ellatdasa
Specialis pedagogiai igényeket (SNI elldtés, logopédiai, gyogypedagogiai fejlesztés) kiilsod
szakember bevondséval, megbizisaval, vagy a Csongrad-Csandd Vérmegyei PedagoOgiai
Szakszolgalat Mérahalmi Tagintézményének gy6gypedagbgusainak segitségével biztositottuk.
Ennek hatdsara a székhelyen, illetve a telephelyen a kovetkez8, szakemberek altal elvégzett
fejlesztések valdsultak meg:

- logopédiai fejlesztés (egyéni vagy csoportos forméban) 82 6

- pszicholégiai tamogatas (egyéni formaban) 4 10

- gybgytorna (egyéni vagy csoportos forméaban) 12 {6

- pyégypedagogiai foglalkozas (egyéni vagy csoportos formaban) 109 f6

- terapids lovaglas 38 £6
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Sajnos, évrdl-évre mutatkozik az igény cgyéb gyogypedagogiai ellatdsra, mint példdul
szurdopedagogus, tiflopedagdgus, szomatopedagdgus. Ezek biztositasa akadalyozott, a
szakképzett pedagdgushidany miatt.

Az intézményen kiviil, a Moéra-Partner tAmogatasaval a Lovardaban cgész évben szakemberek
segitségével lovas foglalkozast tudtunk biztositani a minden pyermekek szamara. Ezen
foglalkozasra valé eljutast, illetve az Gvodiba valé visszajutdst Morahalom Véaros

Onkormanyzata biztositotta az 6vodaban dolgoz6 pedagdgiai asszisztens kiséretével.

5.2 Kapcesolatok, kommunikacio
Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informacidkhoz €s
ismeretekhez valo hozzaférés.
A dolgozok kozstti kommunikacié leginkabb személyesen torténik. Emellett heti megbeszélést
tartunk, minden dolgozé szamara biztositjuk a sziikséges, a miikodést tdmogatd
informacidaramlast, kiilénds képen azért, mivel két kiilonbozd helyszinen folyik a
feladatellatas.
Ovodank a technika vildgét kovetve, kihasznélja a kiilonbozé kozosségi feliileteket, melyeken
keresztiil még tovabb tamogatjuk a kommunikécié megvaldsulasat a dolgozd-dolgozo, sziils-
dolgozb kozétt. A 1étrehozott kommunikicios feliileteken zart csoportok keriiltek kialakitasra,
melyen keresztiil is megtorténik az aktualitasok atadésa.
A fent emlitett évben a kommunikécids csatorndk jol miksdiek, a sziikséges informaciok
atadasa akadalytalanul megtértént, ennck eredményeként intézménylink hatékonyan tudott
mikédni egész évben. Az informacidk gyors dramlasat segitené egy korszeriibb wifi-internet

haldzat kialakitasa.

Munkatarsaink nem csak egymassal, de a sziilokkel is aktiv, folyamatos kapcsolatot tartanak.
A beszélgetések zome ebben az évben személyes, telefonos, illetve online forméban zajlott. A
sz{ilok szdmaéra tudtuk biztositani a sziiléi értekezleteket, a fogadéorakat. Az 6vodai csoportok
is rendelkeznek facebook csoporttal, melyen a kiilonbozd csoportok szdmara fontos
informéacidkrol értestilhetnek.

A sziil6ket és a varos lakdit is rendszeresen értesitjiik a helyi sajton keresztiil a legfontosabb
eseményekrol, miksdésiinkrl. A megliresedett allasok betdltésére is hasznaltunk internetes

platformokat.
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Az 6vodai alkalmazottak a veliink egyiitt dolgozé szervekkel is aktiv kapcsolatot tartanak,
hiszen a kozos cél elérése érdekében nélkiilézhetetlen a kolesonds tisztelet, a tiszta, egyenes
kommunikéci6. Emellett fontos a jé kapcsolat kialakitasa is. Jellemzéen az intézmény azokkal
a szervekkel tart kapcsolatot, melyekkel egy gyermek az 6voddba lépés elbtt, az dvodai élet
soran €s az 6vodai élet utan taldlkozhat, talalkozik.
A kapcsolattartas szinterei:

- Bolcséde

- Iskoldk

- Pedagégiai Szakszolgalat

- Egészségiigyi intézmények

- Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat

- Koézmilvelddési intézmények

- Civil szervezetek

Az intézményt érinté online feliileteken folyamatosan frissitjiik az informécidkat, adatokat.
Ezen feladatok elvégzésére egy csapatot hoztunk létre, akik folyamatosan figyelemmel kisérik,

frissitik az oldalakat havi rendszerességgel.

5.3 Konfliktuskezelés

Az eltérd szitkségletek, illetve nézdpontok feszilltséget alakithatnak ki:

- adolgozok, illetve

- asziilé(k) és a dolgozo(k) kozoit.
A gyermekekkel kapcsolatos érdekellentéteket pedagdgusaink, dolgozéink megfeleld keretek
kozott tudjak megbeszélni. Amennyiben a kézds érdeket nem taldljdk meg, akkor a
panaszkezelési szabélyzat szerint jarunk el.

2023. januar 01. és 2023. december 31. kdzott panaszkezeléssel nem €ltek iranyunkba.
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6 Egyéb szakmai feladatelldatas, mitkddés

6.1 Kérnyezetvédelem
Ovodank szdméra nagyon fontos a kérnyezetiink megévasa. Ennek érdekében minden évben

részt veszink a szelektiv hulladékgytijtésben. A szelektivhulladékgy(jtés keretei kdzott
intézménytiink gyljt a papirt, elemet, fényforrasokat. A papir- és ruhagyfijtés évente kétszer,
tavasszal és sszel keriil megvalositasra. 2023. évben magasagydasok lettek kialakitva, melyeket
sziiloi segitséget is kaptunk. Ezen dgydasok, illetve az dgydsokban 1év0 ndvények gondozisa a

csoportok feladata, ezzel is erésitve a gyermekek kérnyezettudatossagit.

6.2 Szakmai munkakdzdsség

Eves program szerint 2 munkak6zosséget tartunk fel intézményiinkben, melyek az alabbiak:

- Eltérd nevelési igényil gyermekek integracidja

- Kozmivelddési intézményekkel vald kapcsolattartas, sziiléi kozosség és tarsadalmi

kozisség fejlesztése, az dvoda tdrsadalmi integracidjanak segitése.

A pedagogusok munkakozisségeiket mikodési koriiket maguk alakitjak ki, 6nallé
munkatervek szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatdrozzak meg. A pedagbgusok szakmai csoportjainak kialakitdsa soran, mikddési
terlileteikkel kapcsolatosan a helyi adottsdgokon til, figyelembe veszik a PP elveit, az év

kiemelt feladatit, illetve a pedagégus énértékelések tapasztalatait is.

6.3 OKE tagsdg
Az Ovodak Kistérségi Egyesiiletének tagjai vagyunk. Allandé program elemek az aldbbiak

(sportnap az iskolaba mend gyerekek szdmaéra, szakmai nap évodapedagdgusoknak, dajkdknak,
vers ¢s mesemond6 verseny, rajzverseny, gyermekrendezvények biztositasa). A vers és

mesemondd versenyt sikeresen megrendeztiik és zartuk a 2023-as évben is.

6.4 Pdalyazatok, palydzati aktivitasok
Intézményiink 2023-as évben tobb palyazatban is részt vehetett:

- KH Bank altal fasftasi program
- Pukkidb — Mesél a szemiink

A Boldog Ovoda cim elnyerését kovetéen folyamatosan tevékenykediink a cim megtartisaért,

jelenleg 6 csoport vesz részt a programban.
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7 Vagyongazdalkodas

Az intézmény koltségvetése az alabbiak szerint alakult:

Foglalkoztatottak személyi juttatisai tervezett eldiranyzat 287.387.802,- Ft,
Dologi kiadasok tervezett eléiranyzat: 238.093.267,- Ft.
Az intézmény koltségvetése gazdalkodas tekintetében takarékosan, eredményesen teljesiilt.

Feldjitasi, karbantartasi feladatok is megvalosultak a 2023. évben allagmegovas céljabol:
- jatszoudvar faeszkdzeinek festése, feldjitasa, potlasa
- fiivesités
- mosddk folyamatos javitasa
- lampatestek, izzok energiatakarékosra t6rténd cseréje

— klima, elektromos eszkz6k karbantartasa, ellentrzése

7.1 A Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda vagyondnak alakuldsa
A Moérahalmi Lurko Vilag Ovoda vagyona az aldbbiak alapjan valtozott az ¢l6z6 évhez
viszonyitva:
i} két kifmaberendezés keriilt a telephelyi csoportszobakba
i) a székhelyi 6vodaban 1ij beépitett szekrények keriiltek
iil) a konyhéra 0j ebédjegy-automata keriilt kiépitésre.
1) Az eszkozok névekedése
a) két 30 literes olajsiits, valamint harom mélyhiitélada keriilt beszerzésre, egy gaziizem
fozéiist a kozétkeztetést ellatd konyhara.
2) Az informatikai eszkézok novekedése:
a) akonyhéra irodai szamitogép, nyomtatd az 6vodéba fényméasologép kertilt beszerzésre
3) A kisériékii eszkozvasarlas keretében beszerzésre kerliltek
a) konyhéara:
1) bécsi siitd 4 db, felvagott szeleteld, apritd €s botmixer,
i) tdnyérok, talak, kések, késélezd, ételszallito edények
iii} zstirkocsik, rm.asztal, talcaszed kocsi, olajsiité kosér, nagylizemi konzervbonté
b) a konyhai 0j ebédlébe
i) asztalok, székek
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¢) oOvodaba:
i) irodabutor, szekrények, asztalok, székek

d) szolar szivatty( a napkollektorhoz

Selejtezési eljaras soran kivezetésre keriilt egy gaziizemii f6z6zsdmoly, husvagd toke,

kenyérszeleteld, hiitészekrény, mosogép és paravanok

7.2 Vagyonkezelés

A vagyonkezelésbe kapott épililetek értékének nivekedése és csdkkenése:
i)ndvekedése:

-6vodai korlat épiilt az Gij dvoda épiiletében

-iskola konyhan az ij ebédlében kézmoso keriilt kialakitasra
ii)cstkkenése:

-az 6voda visszaadta Gttord épiiletet az dnkormanyzatnak, meit az lebontasra

keriilt.

A vagyonkezelésbe kapott eszkézokben valtozas nem tértént,
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8 Szakmai célkitiizések, tervek

Legfontosabb feladatunk jelenleg a szakképzett munkaeré biztositasa, felkésziilni a jov8beni
valtozasokra, amit a nyugdijazas és a fiatal kollegak csaladvallalasa jelent. Miikddd tendencia,
hogy pedagdgiai asszisztensek alkalmazasaval pétoljuk a kiesé (nyugdijazas, betegség,

felmondas) 6véndket.

Torvények adta lehetGségeket is szeretnénk legmegfelelébben kihaszndlni, és ameddig
lehet6ség van rda addig nyugdijas kollegdk alkalmazasival potolni a munkaerdhidnyt, de
emellett nyitottak vagyunk a fiatal, palyakezdd, akdr Morahalmot lakhelyiil vélaszto

pedagogusok iranyéba is.

Szakmai elképzeléseink rovid (1 éven beliili tervek) és kozéptava tervek (1-3 év kozotti tervek),

melyek megvaldsitasat biztositani kivanjuk.

A gyermekek szempontjabdl feladatunknak tartjuk:
- a megfeleléen felkészitett pedagdgusok alkalmazasat a csoportokon beliil (2-2
16)
- amegfeleld 1étszamt €s kordsszetételll csoportok kialakitasat
— asziikséges fejlesztések megvalodsitasat intézménytinkon beliil (targyi feltételek)
- gy6gy- és szakpedagdgusok rendszeres bevonasat

- az intézményi tovabblépésiik megkdnnyitése, felkészitéstik az iskolara

Dolgozo6ink szempontjabol:
- utanpdtlas biztositasa érdekében képzések tdmogatasa
- szakmai vonalon tovabbtanulni vagyd dvodai dolgozok tAmogatisa
- a 2023. LIL. térvénynek megfelelden a fokozatot 1ép6 dvodapedagogusok

bétoritdsa, felkészitése, segitése, mentoralasa.

Intézményiink dolgozdi a tovabbiakban is a legjobb tudasuk szerint latjak el a munkdjukat

annak érdekében, hogy a késébbiekben is megfelelden tudjak szolgalni a gyermekek érdekeit.
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