Moérahalom Varos Polgarmesterétol

E7 AZ ELOTERJIESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI

Eléterjesztés Morahalom Virosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete részere

Eloterjeszto: | Nogradi Zoltan polgarmester
Iktatészam: . MH/639-3/2024
Ugyintézo/Témafelelds: ' Borbés Norbert / Sziicsné Cséti-Gyapjas Edit
Iy -
Tpesr 5(/,74‘ &)
Targy: A MORA-Pariner Nonprofit Kézhasznt Kit.

Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak modositasa

Véleményezd bizottsag Pénziigyi és Vérosfejlesztési Bizottsag
Ugyrendi bizottsag
Melléklet: MORA-Partner Nonprofit Kozhasznu Kft. Szervezeti

és Miikodési Szabalyzat

Jegyzo:
Kabinet:

Pénziigy:

Polgarmester:

H-6782 Mérahalom, Szenthdromsag tér 1., Tel.: 627281 079
www.morahalom.hu info@morahalom.hu




Moérahalom Varos Polgarmesterétol

E7 AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI

Eléterjesztés Morahalom Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete részére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Méra-Partner Nonprofit Kézhaszni Kft. 2004-ben alakult elsésorban a szocialis teriiletre €3
chhez szorosan kapcsol6do kézfeladat ellatasra specializalodva. A cégben Moérahalom Varosi
* Onkorményzat tulajdonrésze 49%, az Esély Szocialis Alapitvany tulajdonrésze 47%, az Egy-
Masért Ifjusagi és Kozosségfejleszto Egyesiilet tulajdonrésze 4%.

A Mora-Partner Nonprofit Kozhaszni Kit. tigyvezetdjének, Feliigyeld Bizottsaganak,
valamint a konyvvizsgdlé megbizatasanak meghosszabbitdsait a Mdrahalom Varosi
Onkormanyzat Képviselo-testillete a 14/2024 (1.25) Képvisels Testlleti hatdrozattal a
taggylilés szamara elfogadasra javasolta. 'A Taggytilés az tigyvezetd megbizatasat az
1/2024.02.08. TGY. hatérozattal, a Feliigyeld Bizottsag megbizatésat a 2/2024.02.08. TGY.
hatérozattal és a kinyvvizsgalé megbizatasat a 3/2024.02.08.TGY. hatarozattal elfogadta.
Ahhoz, hogy a tarsasdg torvényes miikddese sszhangban legyen a hatarozatban elfogadott
véltozasokkal a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositisa is sziikséges, amelyben a
vezetd tisztségviseldk megbizatisanak idétartama €s a Feliigyeld bizoltsag Osszetétele keriil
pontositdsra. '

Fentick figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az cloterjesztésben
foglaltakat megtargyalni €s a hatdrozati javaslatot elfogadni szivesked) enck!

Borbas Norbert
{igy vezetd

Hatarozati javaslﬁt

1./ Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta ,,4 Moéra-Partner
Nowprofit Kozhaszmii Kft. Szervezeli és Milkodési Szabdlyzatdnak modositdsa” targyn
el6terjesztést és javasolja a Moéra-Partner Nonprofit Kézhasznn Kft. taggyllése szamdra a
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat modositasat, erre tekintettel felkéri a polgarmestert, hogy
a tarsasag taggy(lésén:a hatarozatban foglaltaknak megfelelden a Képviselo-testiilet dontését
képviselje.

Hatarido: azonnal

Felel6s: Méra-Partner Nonprofit Kézhaszna Kft. tigyvezetdje
Beszamolasra: 2024. 05. havi Kt.
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1./ Mérahalom varos polgarmestere,

2./ Mérahalom véros jegyzoie, :

3./ Méra-Partner Nonprofit Kzhaszni Kit. iigyvezetdje,
4./ Trattar. '
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1. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Térvénykonyv, a
kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz6lé 2009. évi CXXTL. torvény,
valamint . a MORA — Partner Nonprofit Kézhasznu Korlitolt Felelosségit Tarsasag
(Tovabbiakban: Gazdasagi tirsasag) alapité okirata alapjén késziilt, figyelembe veszi tovabba a
szamviteli torvény, valamint a munka torvénykonyvének rendelkezéseit:

Az SZMSZ a Gazdasagi farsasag munkaszervezeie szervezeti és miikddési  viszonyainak
_szabalyozasaval foglalkozik, igy fartalmazza: :
a) a Gazdasagi tarsasig mikbdéscre jellemzd, nagyrészt hosszabb idore érvényes adatokat,
alapvetd elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét;
b) a Gazdasagi tdrsasag jranyitasi rendszerét, szervezeti felépltését, Altalanos miikodési
" rendelkezéseit, belsd szabdlyozasait;
¢) a Gazdasdgi tarsasig vezetd ¢s ellenérzéd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk

jogait és kiitelezettségeit.

Az SZMSZ nem tartalmazza azon témakorck szabélyozésat, amelycket a Tarsasag alapitd okirata az
ligyvezetd dontési hataskorébe sorol. Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a Gazdasagi tarsasag.
tulajdonosainak, vezetOinek €s alkalmazottainak elsérendi kételessége.

I1. Altalanos rész

2.1 A Gazdasdgi tarsasag alapadatai:
A Gazdasagi tArsasag roviditett neve: MORA - Partner Nonprofit Kézhaszai Kft.

Székhelye: 6782 Mérahalom, Jozsef Attila v. 6.

A térsasag telephelyei: 6782 Mérahalom, Egyenlség u. 17-19.
6782 Mérahalom, Riszkei ut 8.
6782 Morahalom, Szent Laszl6 park 4.
6782 Mérahalom, Barmos Gydrgy tér 2.

Telefonszama: +3670/3747-222

Az Alapité Okirat kelte: 2004.05.19.

A Gazdasagi tarsasag milkédésének kezdd idépontja: 2009.05.07.
Cégbejegyzés szdma: Cg.06-09-013950

A Gazdasagi tarsasag idétartama: hatarozatlan idore alakult.

A Gazdasagi tarsasag bankszAmlaszama: OTP-Bank Nyrt, 11735115-23588219
A Gazdasagi tarsasag adoszama: 21947647-2-06

A Gazdasagpi tirsasag statisztikai szdmjele: 21947647-8899-113-06

A Gazdasagi tarsasag jogalldsa: Kozhasznl

A Gazdasagi tarsasag térvényességi feliigyeleti szerve: Szegedi Tdrvényszék Cégbirdsaga
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2.2 A Gazdasagi tarsasig feladata
2.3 A Gazdasagi tarsasig tevékenységi kire:

A Gazdasigi tarsasdg tevékenységel:
2.3.1. Kozfeladata
TEAOR — 8899 egyéb szocidlis elldtds bentlakds nélkiil

- Huncutka Bolcséde miikodtetés
- Napsugir Fejlesztd Haz Fogyatékkal El6k Nappali Intézmény miikddtetése
- Biztos Kezdet Napsugir Gyerekhaz miikddtetése

A gazdasagi tarsasag tevékenységchez kapcsolodéan a mikodési engedélyhez kotott feladatok
csetében sajat Szakmai programmal rendelkezik.

A gazdasagi tdrsasig kozhasznin megéllapodas keretében kozhaszni tevékenységeket lat el a
Mérahalom Vérosi Onkorményzattal kétott megallapodésok alapjan.

TIT. A Gazdasdgi tarsasag szervezete &s irdnyitasi rendszere
3.1 Alapitd: ' '

A gazdasagi tarsasag tulajdonosai, alapitoi:

- Mdrahalom Varosi Onkormanyzat (6782 Morahalom, Szenthéromsag tér 1.), képviseli: Nogradi
Zoltan polgarmester. ’ .

- ESELY” Szocialis Alapitvdny (6782 Mérahalom, Szenthéromsag tér 1.), képviseli: Makrané Hoédi
Katalin elnék

- Egy-Masért Ifjusagi és Kozosségfejlesatd Egyesiilet (6782 Morahalom, Roszkei Ut 44.), képviseli:
Sziveri Kldra elnok . ) '

A pazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozé szerve a legfébb szerv. A Gazdasagi tarsasignal a legfobb
szerv hatéskorét a tulajdonosok, alapitok (Taggyilése) gyakorolja.

A gazdasdgi tarsasag legfobb szervének feladata:

A tdrsasdg alapvetd iizleti és személyi kérdéseiben valé dontéshozatal. A legfébb szerv hatdskorébe
tartozik a szamviteli 15rvény szerinti beszdmolo (a tovdbbiakban: beszdmols) jévdhagydsa és a
nyereség felosztdsdrol valo dontés.

A gazdasagi tarsasdg legfobb szerve dont a vezetd tisztségviselvel, a feliigyelSbizotisagi taggal és a
tarsasdgi konyvvizsgdloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl. ' :

3.2 Ugyvezetd:

A gazdasagi tarsasag ligyvezetdje: Borbds Norbert
Lakcime: 6787 Zékdnyszék, Jozsef Attila utca 3317
Megbhizatis kezdd iddpontja: 2024. mdrcius 01.
Megbizatds lejarta: 2029. februdr 28.

A Gazdasagi tarsasag a nyilatkozatait képviseldje itjan teszi meg. Cégjegyzésre a Gazdasagi tarsasag
iigyvezetdje jogosult, aki egyben a Gazdasagi tarsasag képviselSje.
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A cégjegyzés akként torténik, hogy a Gazdasagi tarsasag kézzel, vagy géppel It eldnyomott vagy
nyomtatott cégneve folé a Gazdasagi tarsasag iigyvezetdje onédlldan, az alairasi cimpéldanynak
megfelclden irja al4 a nevét. :

3.3 Feliigyeldbizotisag:

A Gazdasdgi tdrsasdgndl a feligyelbbizottsag harom tagbdl all- A feliigyelSbizottsig testiiletkent
miikddik; az egyes ellendrzési feladatok clvégzésével barmely tagjat megbizhatja, €s az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kizott. :

Tagfai:

1. Név: Dr. Pécsyné dr. Biré Monika (an.: Dedk Katalin) — Feliigyeldbizotisag elnik
Lakeim: 6782 Mdrahalom, Mdtyds kirdly kri. 66.
Megbizatds kezdd iddpontja: 2024. mdrcius 01.
Megbizatds lejdrta: 2029. februdr 28.
2, Név: Kosztyu Gyuldné ( sz.név.: Dobé Katalin, an: Magda Magdona)
Lakeim: 6782 Morahalom, Szegedi it 3.
Megbizatis kezdd iddpontja: 2024, mdrcius 01, '
Megbizatds lejarta: 2029. februdr 28. :
3. Név: Balog Ménika (an.: Jambrik Ibolya Piroska)
Lakcim: 6782 Morahalom, Szanto utca 18. '
Megbizatds kezdd idopontja: 2024. madrcius 01.
Megbizatds lejirta: 2029. februdr 28,

3.4 Konyvvizsgdlo:

Az tulajdonosok altal valasztott allandé konyvvizsgilo feladata, hogy a konyvvizsgilatot
szabalyszeriten elvégezze, ¢s ennek alapjan figgetlen konyvvizsgildi jelentésben foglaljon 4llést arrdl,
hogy a gazdasagi tarsasdg beszamoloja megfelel-¢ a jogszabalyoknak &s megbizhatd, valos képet ad-e
a tarsasag vagyoni, pénziigyi és jévedelmi helyzetérél, mitkodésének gazdasagi eredményeirdl.

A Gazdasdgi tarsasdg vilasztott kon yvvizsgdldja:

Neve: Horvdth Ildiké (an.:Téth Erzsébet)
Lakcim: 6900 Maké, Sirkert utca 51.
Konyvvizsgdldi ig.sz.: 000516

Megbizatds kezdd iddpontja: 2024. marcius 01.
Megbizatds lejdrta: 2029. februdr 28.

IV. A Gazdasagi tzii‘saség belsé viszonyai

A Gazdasagi tarsasag altaldnos irdnyitasat a Gazdasagi tarsasag tdlajdonosai, a tirsasag ellenbizésct a
Feliigyel® bizottsig, a tarsasag operativ iranyitasat az ligyvezetd latja el.

A netté 2 millidé Ft értékhatar alafti jogiigyletek esetcben az alapiték a jogiigyletekhez valo
hozzajarulas jogét az tigyvezetd itjan gyakoroljak.

A netid 2 millié és a nettd 15 milli6 Ft kozotti értékhatara jogiigyletek ecsetében az alapitdk a
jogiigyletekhez valé hozzijarulas jogat az iligyvezetd Gtjan gyakoroljak akként, hogy az ligyvezetd
dontését a Feliigyeld -bizottsag eldzetes jévahagyésahoz kotik. Az tigyvezetd koteles tovabba a
mindenkor soron kévetkezd negyedéves beszamolaskor tdjékoztatast adni az figyletek list4jarol az
alapitok felé. :
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A nettd 15 millié Ft értékhatar feletti jogiigyletek esetében a jogiigyletekhez valo hozzajarulas jogat a
Taggyiilés egyszeril tobbség ttjan gyakorolja.

A Kft legf&bb iranyito szerve a taggyiilés.
A taggylilést az iigyvezetd hivja dssze.

A taggylilés kizarélagos hatéskorébe tartozo iigyekben irasbeli dontéshozatallal is hatarozhat. Az ilyen
hatdrozathozatalt ‘az iigyvezetd a hatdrozat tervezeténck a tagok részére torténd megkiildésével
kezdeményezheti. A tagok szamdra a tervezet kézhezvételétd! szamitott legalabb nyolcnapos hataridot
kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkilldjék az Ugyvezetd részére. Az iilés tartdsa nélkiili
déntéshozatal soran a hatarozathozatali eljérds akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkiildenek az ~lgyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviselbtag jelenléte a

hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén.
A taggylilés évente legalabb egyszer iilésezik.

A taggyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb, mint a felét képviseld tag részt
vesz. Ha a taggyiilés nem volt hatdrozatképes, a megismételt taggy(ilés az eredeti napirenden szerepld
iigyekben a jelenlévék Altal képviselt szavazati jog mértékétdl fiiggetleniil hatarozatképes. A
taggyiilés és a megismételt taggyfilés kozott legalabb harom napnak kell eltelnie, de ez az idGtartam
nem lehet hosszabb tizendt napnal.

A taggylilés hatArozatait, amennyiben a torvény masként nem rendelkezik, a szavazati joggal
rendelkezé jelenlévok egyszerii sz6tobbségével hozza meg,

A taggyiilés nem nyilvanos,
A taggylilésrdl az ligy vezeid jegyzokonyvet készit.
A jegyzOkdnyv tartalmazza a taggytlés:

helyszinét, idGpontjat

a jelenlévak felsoroldsat, szavazati joguk ardnyat,

a napirendi pontokat, :

a fontosabb eseményeket,

a hozzaszdlasokat, nyilatkozatokat és a hatérozatokat

e a leadott szavazatokat, ellenszavazatokat, tartdzkodasokat
o szavazason részt nem vevok feltlintetését

A Taggyiilésen hozott hatarozatokat a hatdrozatok nyilvantartasiban kell rogziteni, mely az tigyvezeto
igazgat6 kotclezettsége. A hatdrozatok nyilvantartasat elektronikusan, illetve papir alapon is lehet
vezetni, ha teljesiil, az évenként meghozott taggy(ilési hatdrozatok nyomon kdvetése. A hatarozatok
konyvét a székhelyen kell 6rizni, ugyan gy, mint a jegyzokonyveket.

A taggyiilési hatarozatokat minden évben elsledl kell kezdeni szamozni és fel kell tiintetni a sorszadmba
a déntés pontos datumat, pl: 1/2016.12.28. Tgy. szam hatarozat

A tagok barmikor betekinthetnek

» ataggylilési jegyzokdnyve .
+ ahatarozatok kdnyvébe
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A taggyilés iilésén a tagok személyesen vagy képviseld ttjan vehetnek részt. Eszrevételt és inditvanyt
tehetnek, javasolhatjak a taggyilés napirendjének kiegészitését, valamint felvilagositast kérhetnek a
napirend, illetve a Kft. miikddését érintd kérdésekben.

A tag a napirend kiegészitéscre vonatkozé jogit is csak akkor gyakorolhatja, az altala megjeldlt
Kérdést csak akkor lehet napirendre tiizétinek tekinteni, ha javaslatat a taggytilés eldtt legalabb harom
nappal kozli a tagokkal és az ligyvezetdvel. A felviligositashoz vald jog sem gyakorolhatd, ha a
felvilagositast kérd a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, ha ez a kft. lizleti titkat sértené.

Azon tag nem gyakorolhatja szavazati jogat:
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy a kit. terhére masfajta
¢lényben részesit;
b) akivel a hatirozat szerint szerzddést kell kotni,
"¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzitartozoja &rdekelt a dontésben, aki a kft.-nek nem tagja vagy alapitéja; -
¢) akiadontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapesolatban all;

vagy ‘
) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A taggytilés hataskore: a kft. alapvetd {izleti &s személyi kérdéseiben vald dontéshozatal, az alabbiak
szerint: _

- mérlegbeszamolo elfogadasa

- izleti terv elfogadésa

. akift. 4ltal iizemeltetett sportlétesitmények, palyak, csarnokok bérleti dfjanak

meghatarozasa

-~ SZMSZ elfogadésa

- tarsasagi szerzOdés modositasa

- ugyvezetd kinevezése, bérezése

- potbefizetésrl sz616 dontés

- fizletrész felosztasa

4.1 Szervezeti felépités

A ‘szakteriiletek, az egyes cgységek hataskorét, feladatkdrét az iigyvezetd hatdrozza meg. A
munkavallalok, megbizottak feladatait és hataskérét a munkakori leirasok, valamint a ‘Trsasag
szabélyzatai tartalmazzak.

A szervezeti egységek és a munkavallalok a szamukra biztositott hatdskorben kotelesek eljarni, a
feladat és hatéskorbdl ad6do tevékenységet, irdnyitast, ellendrzést ellatni.
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A Gazdasdgi Ti drsasdg szervezeti felépitése
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4.1.1 A Gazdasdgi tirsasdg igyvezetije

A Gazdasagi tarsasag ligyvezetdjét az alapitok dontese nyomén a tobbségi tulajdonos képviselje
bizza meg az ligyvezetdi feladatok elldtdséval.

Az ugyvezetd a Gazdaségf tarsasdg egyszemélyi felelds vezetdje, melynek korében killdndsen az
alabbi feladatokat latja el:

Iranyitja a Gazdasigi tarsasig szakmai és gazdaségi tevékenységét, gondoskodik a miikddésehez
szilkséges targyi és személyi feltételekrdl; ' o

Elkésziti a Gazdasagi tarsasag mérlegét, vagyonkimutatdsat, és ezeket az alapitok elé terjeszti;
Gondoskodik a Gazdasagi tirsasag konyveinek szabélyszerii vezetésérol,

Kapcsolatot tart a Tulajdonosokkal, a Feliigyeld bizottséggal,

Koteles az alapitok/tulajdonosok kérésére a Gazdasagi tarsasag iigyeirdl felvilagositast adni, a
Gazdaségi tarsasig lizleti kényveibe és irataiba valo betekintést az alapitok/tulajdonosok részére
lehetévé tenni. '

Az alapitok/tulajdonosok hatirozatait nyilvantartja.

Kéri az alapitok/tulajdonosok dontését azokban az esetekben, amelyek egyébként taggylilés
hatésk&rébe tartoznanak. .

A Gazdasagi tarsasag leggazdasigosabb miikodéséhez szitkséges allapotot kialakitja, a szervezetek
miik&dési rendjét meghatarozza. '

A gazdasigossag és hatékonysdg fokozasira vonatkozdan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellendrzi és értékeli. ' ‘

A Gazdasagi tarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja.

Az ligyvezetd a biztonsagos és a dolgozo cgészségét 6vo munkafeltételeket biztositja.

A munkakori lefrasokat jovahagyja. _ _

A mindenkor érvényes Munka Torvénykonyve szerinti munkaltatéi  jogokat gyakorolja,
kitelezettségeket teljesiti. _

Szabalyozza a dolgozok éves szabadsigénak a kiadasi rendjét,

A tevékenységi korben felsorolt feladatoknak megfeleld szervezetet alakit ki, miikddtet, iranyit.

A Gazdasagi tarsaség eredményes, és gazdasigos mitkddesct biztositja.

A Gazdasigi tarsasag alkalmazottai részére munkakori  lefrdsok kiaddsa, a feladatok
végrehajtasanak rendszeres ellendrzese, a munkahelyi fegyelem betartdsa, az tigyeleti készenléti
utasitds végrehajtasa. A Gazdasagi térsasag gazdasagos milkddésének, eszkdzei hatékony
felhasznaldsanak eldsegitése, az ehhez sziikséges feltétclek megteremtése.

A Gazdasigi tarsasag szamviteli informdcios rendszerének kialakitdsa, a bizonylati fegyelem
betartasanak feligyelete.

Az éves beszamold elkészitése, az iizleti jelentés vsszeallitésa az alapitok/tulajdonosok részére.

A Gazdasagi tarsasag pénziigyi egyensilyanak folyamatos biztositdsa, likviditasi terv készitése, a
megvalésitds figyelemmel kisérése és értékelése.

A pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteliigyek intézése.

A kbliségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az adodbevallasi, add befizetési,
visszaigénylési ligymenet iranyitasa.

Koliséggazdalkodas iranyitésa, koltség elszdmolasi rendszer kidolgozasa.

Gondoskodés a hazipénztar miikddésérdl és ellendrzésérdl.

A vevdi tartozdsok behajtasardl és szallitdi kovetelések teljesitésérdl vald gondoskodas.

A Gazdasagi tarsasag statisztikai adatszolgéltatdsarol valo gondoskodds.

Gondoskodas a tarsadalombiztositasi feladatok elvégzésérdl.

Koltségelemzés irdnyitasa.

Dijkalkulacio készitése.

Szdmviteli politika kidolgozasa, karbantartasa.

A szamlarend elkészitése, alkalmazésa, karbantartasa.

Leltdrozas elokészitése, iranyitasa, leltar kiértékelése.

10



MORA — Partner Foglalkoztatdsi és Szocidlis Nonprofit Kothaszuit K] (1.
6782 Mérahalom, Jozsef Attila utea 6.

SZERVEZETI .S MUKODESI SZABALYZAT

- Selejtezések adott egység javaslata alapjan (jegyzokdnyvezés, knyvelés, targyi eszkoz kivezetés).

" - A bizonylati fegyelem folyamatos ellendrzése. ' ]

- Bér, munkaiigyi és tarsadalombiztositasi jelentések statisztikak, értékelések készitése.

- SZJA nyilvantartasok készitése.

- Joévéhagyja a munkaszerzddéseket, munkabereket, béren kivilli juttatasokat és az Osztonzési
rendszert,

- Prémijumok, jutalmak elszdmolasa.

- Intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgalasarol.

Az tigyvezetdi tisztség megsziinik:

- a megbizés idétartamanak lejaratival,

ha az alapitok/tulajdonosok a megbizast visszavonjak,
lemondéssal,

glhaldlozassal,

a térvényben szabélyozott egyéb kivalto ok bekdvetkezése esetén,

1

Az tigyvezetd az alapité irdsbeli hozzdjaruldsa nélkiil: :

- a Gazdasdgi tarsasag tevékenységi korébe tartozd iizletszer(i gazdasagi tevékenységet sajat nevében
nem folytathat, .

nem lehet korlatlanul felelds tagja a tarsasigéhoz hasonlo tevékenységet végzO mas gazdasagi
tarsasagnak,

nem lehet egyéni vallalkozd a térsasdgéhoz hasonld, vagy azonos tevékenységi kirben,

nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasagéhoz hasonld tevékenységet folytato mis gazdasagi
tarsasagban. ' - '

4,1.2. A Gazdasdgi tdrsasdg Munkaszervezete

A Gazdaségi térsasag az Uzleti tevékenysége altal megkovetelt, a feladatok ellataséra alkalmas
szervezet6t az ligyvezetd alakitja ki. A Gazdasagi thrsasdg szervezeti egységei tjan latja el feladatait.

A Gazdasagi tarsasdg szervezetei feladataik ellatisa soran fiiggdségi kapesolatokban, tovdbba
egylittmiikidési és szakmai kapesolatokban végzik munkéjukat.

Az lgyvezetd kozvetlenill irdnyitja a Gazdasdgi tarsasig munkajat, valamint irdnyitja és feligyeli a
kozvetlen vezetdk, munkatarsak tevékenységét.

Az egyiittmiikddési kapcsolatokat a Gazdasagi tarsasig egyes szakterilleteinek feladatkire és
tevékenysége hatirozza meg. :

4.1.3 A Gazdasdgi tdrsasdg szervezeti egységeinek vezetdi

A vezeidk kotelességei:

_ Az Altaluk vezetett cgység szakmai irdnyitdsa, a feladatok végrehajtasahoz szitkséges feltételek
biztositasa, a munka szervezése €s ellendrzése;

- a jogszabalyokat, belsé utasitasokat €s rendelkezéseket a beosziott dolgozokkal pontosan és félre
nem érthetd modon kozdini, azokat betartani és betartatni;

_ minden vezetd koteles a dontést kozolni azokkal a dolgozokkal, akiket a ddntés érint. A kozlés
elmaradasabél vagy késedelmébdl szarmazo karért a déntésre illetékes, munkajogi, illetve polgari
jogi feleldsséggel tartozik, :

- amunkafegyelmet betartani és betartatni;

- a beosztott dolgozék munkdjat ellendrizni;
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elésegiteni az irdnyitdsa ald tartozo egységeknek a mds szervezetekkel valé zavartalan

_egylittmikodését;

a dolgoz6k részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani;

sajat egysége munkdjat az altaldnos érvenyit rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
munkam6dszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni, és az
ehhez sziikseges adatszolgaltatdst megszervezni, megallapitasairdl, tapaszidlatairdl az esetleges
hianyossagokrol, hibkrél a feliigyeletet gyakorid vezetSt tajékoztatni;

figyelemmel kisérni, hogy a dolgozdk jogos bériiket, az Oket megilletd- kedvezményeket €s
juttatdsokat megkapjak €s megakadaltyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egyéb juitatds felvételére irdnyul;

az iranyitasa alatt 4116 cgységben a humanpolitikai célokat megvalositani;

a beosztott dolgozékat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és szakmai
oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan bdviteni;

a balesetvédelmi és munkavédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a végrehajtisukat ellendrizni
és az elbiras szerinti allapotok megvaldsitasat szorgalmazni;

a képviseleti, alairasi és utalvinyozési jogaval a meghatalmazas keretein beliil élni, a hozz4 tartozé
szervezet alial készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb igyiratokat ellendrizve alairni vagy
lattamozni;

biztositani a nyilvéntartdsok egyezOségét: az 4ltala irényitott teriileten kiallitott mindennemi
bizonylat és nyilvantartés alaki, tartalmi, szAmszaki szempontbdl valo helyességét, teljességet;

az okméanyok gondos kezelését, elbirdsszer(i irattarozAsat, megbrzését, selejtezését a belsd
eldirasoknak megfeleléen megszervezni,

szigorii szamadast okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani €s annak végrehajtasat
ellenbrizni; -

a hasznalatra atvett cégbélyegzdt meglrizni, és jogialan felhasznalasat megakadalyozni;

intézkedni a kiilsd és belsé ellendrzések altal feltart, teriiletét érintd hianyossigok megsziintetése

érdekében;

A vezetdk jogai.

részt  venni, 6s véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatlkdrébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak;

munkateriiletét érintd szabalyzatot, rendelkezést, tigyrendet, utasitast elozetesen véleményezni,
illetve ilyen készitését kezdeményezni; _

a munka hatékonysagét javitd, eredményességét ndveld, fejlesztését célzé javaslatokat tenni, illetve
tdmogatni; :

az iranyitdsa ald tartozod szervezet részére eldirl feladatok, nyilvéntartdsi és adatszolgdltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérél gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka
végzéséhez sziikségtelen belsd informéaciok gyiijtését és feldolgozasat.

4.1.4 A Gazdasdgi tarsasdg munkavillaldi:

A Gazdasdgi tarsasdg dolgozdjanak elidegenithetetlen és dllandban érvényes joga, hogy:

Magyarorszag Alaptiiwényében megfogalmazott jogait gyakordlhassa;

szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon;

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt, amely a
Munka Térvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a Gazdasagi tarsasig belsd szabdlyai alapjan
jar; .

szAmAra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkdzei.

. A Gazdasdgi tarsasdg valamennyi dolgozdjdnak kitelessége sajat munkateriiletén:

eldscgiteni a Gazdasagi tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitésct;

12



MORA — Partner Foglalkoztatdsi és Szecidlis Nonprofit Kézhasuni Kft.
6782 Mdvahalom, Jozsef Attila utea 6.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

wr

- a jogszabélyokban, belsd szabalyzatokban ¢s utasitisokban eléirt feladatokat eléirds szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elosegiteni és ellendrizni; '

- az alapité hatirozatait és az ligyvezetd utasitdsait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban killon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiad4sra;

- munkateriiletén a torvényességet betartani; -

- munkakérével jaré (funkcionalis) ellen6rzési feladatokat folyamatosan és kivetkezetesen ellatni;

- a Gazdaségi tarsasig vagyon és eszkdzok megdvasat eldmozditani; ) :

- a baleset vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az crre
illetékesek figyelmét felhivni; : _

. munkahelyén az eldirt idépontban munkdra képes 4llapotban megjelenni;

- munkaidejét beosztdsanak megfeleld, hat¢kony munkavégzéssel tolteni;

_ a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo jogszabalyoknak ¢s
utasitdsoknak megfelelden hataridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének beszamolni;

- a Gazdasagi tarsasag iligyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, eldzékeny és figyelmes
magatartast tanisitani, 5ltozkddésében és viselkedésében a Giazdasdgi tirsasig kovetelményeinek
megfelelni, az eldirt szakmai oktatison, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja
ellatasahoz szilkséges és elbirt képesitést megszerezni;

_a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az anyagokat
pedig takarékosan kezelni; . .

- a Gazdasagi tarsasig gazdalkoddsahoz szilkséges eszkozok és anyagok csak a Gazdasagi tirsasag
érdekében hasznalhaték, illetve hasznosithatok.

- A jogtalan hasznalattal a Gazdasagi tarsasagnak okozott kdrt a munkajog szabélyai szerint meg kell
tériteni.

Kozosségi média és internethaszndlat munkahelyi haszndlatara vonatkozd szabdlyai:

A tarsasdg valamennyi dolgozdjinak kotelessége sajat munkateriiletén a kozosségi média és
internethasznalat munkahelyi hasznélatéra vonatkozo szabélyok betartasa.

A munkaltat6 kizarélag munkavégzési céllal engedélyezi a munkavéallalok rendelkezésére bocsijtott
munkaeszk6z6kon (szamitégép, laptop) torténd internethasznalatot.

A munkaltatonak joga van barmikor ellenérizni a munkavéllalék alial hasznalt website-ok és Tacebook
oldal latogatasanak céljat és gyakorisdgt munkaido alatt. A munkavallalék szamitdgép hasznalatat
jogosult az iigyvezetd ¢s egy arra kijelolt személy, az iigyvezetd helyeites ellendrizni alkalmanként.
Az ellendrzés technikai hatterét a 6 szamitogép statisztikai adjak, mely kapesolatban van a haldzaton
1évé szamitdgdpekkel, tovabba a munkaltatonak joga van meghatérozni tovabbi technikai eszkozoket,
mellyel ellenérzi a munkavallalok hasznalataban 16év6 szamitogépeket &s laptopokat. A munkavallalok
nem folytathatnak magéancéld internethasznalatot, a magénlevelezés tilalma érvényes minden
munkavalialéval szemben.

A Biztos Kezdet Gyerekhdz onallo facebook oldaldnak rendszeres kezelése, informéciokkal €¢s-
képekkel valod ellatasa a gyerckhaz vezetd hatiskorébe tartozik. A Napsugar Fejleszté Héz facebook
zért csoportjanak kezelése, informacidkkal és képekkel torténd feltsltése a kijelolt adatrdgzitt feladata.
A Huncutka Bolcséde vezetdje, részére facebook munkaidében torténd hasznalata kizarolag az
intézmény miikodésével dsszefliggesben engedélyezett. Minden kozosségi médidn megjelentetett
bejegyzésnek, publikicionak és véleménynyilvanitasnak etikusnak és félreérthetetlennek kell lennie.

V. A Gazdasagi térSaség miikodési rendje

5.1 A Gazdasdgi tirsasdg képviselete

A Gazdasagi tArsasag altalinos képviseletére egy személyben az iigyvezetd jogosult.
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Az ligyvezetd altaldnos képviseleti jogosultsagabol adédoan jogosult minden dokumentumot egy
személyben alaimi. . :

Az tgyvezetdvel kitendd iigyleteknél, tovabbé az cllene inditott perekben a Gazdaségi tdrsasagot a
tulajdonosok altal kijeldlt személy képviseli. :

Ha az tulajdonosok 4ltal hozott jogsértd ddntés birdsagi feliilvizsgalatdt az tigyvezetd keri, akkor a
Gazdasagi trsasagot a perben a tulajdonosok altal kijelslt személy, vagy ha van, feliigyeld bizottsag
altal kijelolt tag képviseli.

A Gazdasagi tarsasag jogi képviseletét megbizésos jogviszony keretében mitkddo iigyvéd latja el.

5.2 A bankszdmla feletti rendelkezds és az utalvinyozdsi Jogkorok

52 1. A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi iigyintézés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személy, illetve személyek alairasaval folytathatd. A
bankszamla feletti rendelkezésre az iigyvezetd jogosult.

52.2. Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy
clszamolasét elrendelhetik. Az iigyvezetd korlatozas nélkiil, 6nalléan utalvanyozo, ha a tulajdonosi
hatarozatok ezt masképp nem szabalyozzak.

Tartos tivolléte esetében helyettesitésére az Tulajdonosok altal kijelslt személy jogosult.

5.3 Munkdltatoi jogok gyakorldisa
A munkaltatoi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonydval kapcsolatos valamennyi kérdésben
vald dontés jogat jelenti.

A munkdltatoi jogokat a Gazdasagi tarsasag munkavallaléi felett az igyvezetd gyakorolja.

Az tigyvezetd felett a munkaltatéi jogokat a Taggylilés képviseletében a Feliigyeld Bizottsag elnike
gyakorolja.

Az ligyvezetd feleldsséget villal az tulajdonosok eldtt a munkéltatéi jogok gyakorlasanak
jogszeriisége és célszerlisége tekintetében.

5.4 Felelosség:

A tarsasdg ligyvezetdje felett az tulajdonosok, a tobbi alkalmazott felett az iigyvezetd gyakorolja a
feleldsségre vondsi, illetve kartéritési jogkort.

A Gazdasagi tarsasdg munkaszervezetének vezetdi felelések a Gazdasdgi tirsasdg eredményes
miikodése érdekében a munkaszerzodésiikben, munkakori leirdsukban €s a belsd szabalyzatokban
résziikre  eldirt  feladatok  elvégzéséért,  intézkedéséeért, utasitdsaiért, a  nyilvantartasok,
adatszolgaltatisok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokeért, amit jogéllasuknak,
hatdskoriiknek, beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezetd feleléssége azonban nem csokkenti a beosztoft dolgozok munkakori leirdsban meghatérozot't'
személyes felelosségét. ‘ .

Feleldsségi iigyekben a jogkor alkalmazasinal a Polgari Torvénykonyv Gazdasagi tarsasagokrol sz016
szabalyai, és 2 Munka Toérvénykomnyve rendelkezései az irdnyaddk. :

5.5 Helyettesités:

Ha az iigyvezetd feladatainak ellatdsaban ak.adélyoztatva van, akkor a tulajdonosok gondoskodnak a
feladatok megoldasanak modjarol. :
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Az ligyvezetd helyettesitése a Gazdasagi tarsasag munkaszervezetének vezetésére vonatkozik (nem a
képviseletre).

Az iigyvezetdt tavolléte esetén az dltala megbizott vezetd (vagy vezetdk) helyettesiti. A helyettesitésre
vonatkozo feladatokat, hatdskort és feleldsséget a megbizasnak tartaimaznia kell.

5.6 Javadalmazdsi szabdlyok:

A Tulajdonosok a gazdasagi tirsasigok takarékosabb miiksdésérdl szolé 2009, évi CXXII. térvény 5.
§ (3) bekezdése alapjan szabélyzatot alkotott a vezetd tisztségviseldk, feliigyeldbizottsagi tagok,
valamint az Mt. 208, §-dnak hatalya ald esd munkavéllalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

5.7 Bélyegzk haszndlata:
A cégbélyegzok mindazon bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel. A Gazdasagi

tarsasdgon kiviilre kiildendd iratok hitelességchez minden esetben cégszerii alairas szitkséges.

Az a dolgozd, aki a Gazdasigi tarsasag nevében jogosultsig nélkiil vagy a jogosultsagét tillépve Ir al4,
~ az ebbd] ért minden karért felelsséggel tartozik.

Cégbélyegzot azokon az iratokon is kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosult irt ald ¢s az
aldfrasuk alatt a nevet feltintették.

Személyre vagy munkakorre vonatkozo bélycgzohasznélatot az ligyvezetd engedélyezhet.

A cégbélyegzok taroldsrol oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktclen személy ne férjen
hozza. A cégbélyegzd jogos hasznildja felelésséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehetové tevd
mulasztasért, gondatlan érzéséért. :

A cégbélyegzokrdl (lenyomatuk mintéja, haszndlatra jogosult személy megnevezése €s aldirasa, a
kiadas dafuma feltiintetésével) a gazdasgi tarsasdg nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban rdgziteni
kell, ha a bélyegzd hasznéldja személyében véltozas torténik, vagy a bélyegzb elveész. :

Bélyegzot az ligyvezetStol lehet frasban igényelni. -

A bélyegz6 elvesziése esetén arrol jegyzokonyvet kell felvenni, és a bélyegzt a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

5.8 Az cllendrzés rendje
5.8.1 Vezetdi ellendriés

A Gazdasagi tarsasag tevékenységének és mitkddésének belsd ellendrzéséért a vezetdi ellendrzés
kirében az ligyvezetd felelds. A belsd ellenbrzés korébe tartozik a Gazdasagi tarsasag miikodésének,
gazdalkodasanak, pénzkezelésének, iigyvitelénck, a Gazdasigi térsasag vagyon védelmének
rendszeres felmérése, a jogszabalyok, a Polgéri Térvénykonyv, az Tarsasagi Szerzdés és a belsd
szabdlyzatok betartasa, helyes alkalmazédsuk megkovetelése.

A vezetdi ellendrzés korében az iigyvezeto, tovabbd az egyes vezet6i munkakort betSltok kételesek az
alajuk rendelt dolgozokat vogzett munkdjukrél és feladataik teljesitésérdl sziikseg szerinti
gyakorisaggal beszdmoltatni, és egyébként meggydzodni a Kitlizott feladatok teljesitésérol.

A feltart hianyossdgok, esetleges szabalytalansdgok megsziintetése érdekében haladéktalanul
intézkedni kell.
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5.8.2 Feliigyelobizottsag:

A Gazdasagi tarsasagnél Feliigyeld Bizottsag mitkodik, melynek miikddését a Feligyeld Bizoitsag
altal elfogadott, az Tulajdonosok 4ltal jovahagyott iigyrend szabalyozza. c

A tulajdonosok az ellendrzését elsésorban a Feliigyeld Bizottsag ttjan latja el, ellendrzi a Gazdasagi
tarsasag ilgyvezetését. Ennek keretében az ligyvezet6tdl és a Gazdasagi tarsasag alkalmazottjaitol
jelentést, felviligositast kérhet, meglekintheti és megvizsgalhatja a Gazdasagi tarsasig kdnyveit €s
dokumentumait.

A Felijgyelé Bizottsdg megvizsgalja az tulajdonosok/alapiték (taggyfilés) elé kerilld jelenté’seket,
dontéseket és beszamoldkat. i

5.8.3 Belsd ellendrzés

A tulajdonosok az Aht. 70. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott ellendrzési lehetdséggel élve
belsé ellendizést végezhet a képviseld-testillet ltal elfogadott cves ellendrzési tervben foglaltaknak
megfelelden.

V1. Bels§ iranyitas rendje, eszkozei

6.1 Tulajdonosi hatdrozatok

A tulajdonosi hatdrozatokrol a Képviseld-testiilet  altal  elfogadott Tulajdenosi ellenérzési
eljarasrendben meghatdrozott formaban nyilvantartast kell vezetni.

6.2 Szrimviteli szabdlyzatok

Szamviteli politika: Szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény 14. § alapjén, a térvényben rogzitett
alapelvek, értékelési elbirasok alapjan ki kell alakitani és irdsba kell foglalni a gazdalkodo
adottsagainak, koriilményeinek leginkabb megfeleld - a torvény végrehajtasanak modszereit, eszkozeit
meghatarozo - szamviteli politikat. A szAmviteli politika keretében irdsban rogziteni kell - azokat a
gazdalkodéra jellemzé szabalyokat, elSirdsokat, moédszereket, amelyekkel meghatirozza, hogy mit
tekint a szamviteli elszamolas, az értékelés szempontjabdl lényegesnek, jelent6snek, nem lényegesnek,
nem jelentdsnek, kivételes nagysagh vagy eléfordulasn bevételnek, koltségnek, raforditisnak tovabba
meghatrozza azt, hogy a térvényben biztositott valasztasi, mindsitési lehetdségek koziil melyeket,
milyen feltételek fennalldsa esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot milyen okok miatt kell

megvaltoztatni.

A szamviteli politika kevetében el kell késziteni:

a) az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatat;
b) az eszkizok és a forrasok értékelési szabalyzatat;
c) pénzkezelési szabalyzatot.

6.3 Belsd szabdlyzatok

6.3.1. Adatvédelmi szabdlyzat:

az informacios onrendelkezési jogrél és az informacioszabadségrol sz0l6 a 2011. évi CXIL. térvény 7.
§ alapjan az adatvédelmi, informatikai-biztonsdgi szabalyokat tartalmazza, kiilonds tekintettel az
adatkezeléssel, adattovabbitissal és  nyilvinossagra hozatallal  kapcsolatos — adatvédelmi
kovetelményekre.
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6.3.2. Kozérdekil adatok megismerésére irinyuld igények teljesitésének ren djét rigzitd szabdlyzat:
Az informacios snrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz016 a 2011. évi CXII. torvény
30. § (6) bekezdése alapjin a kozfeladatot elldté szervnek a kozérdekll adatok megismerésére
irAnyuld igények teljesitésének rendjét rogzitd szabalyzatot kell késziteni.

6.3.3. Panaszkezelési szabdlyzat (munkdltaidi visszaélés- bejelentési rendszer):

A panaszokrol és a kozérdekil bejelentésekrél szolo 2013. évi CLXV. torvény 13-16. §-ai alapjan
munkaltatéi visszaélés-bejelentési rendszert szitkséges szabalyozni. A munkaltaté altal meghatarozott
magatartasi szabalyokrol részletes tajékoztatast a honlapjan elérheté médon nyilvanossagra kell hozni.

6.3.4. Vagyongazddlkoddsi és vagyonnyilvdntartisi, vagyonvédelmi szabalyzat
6.3.5. Anyaggazdilkoddsi szabilyzat
6.3.6. Cafeteria szabdlyzat

6.4 Szerzodések
6.4.1 Kozfeladatelldtdsi szerzddés

6.4.2 Vagyonhaszndlati megdllapodis

rrr

6.5 Munkavédelmi eléirdsok

A Gazdasagi tarsasig munkavédelmi helyzetének alakuldsaért, a munkavédelmi eloirdsok €s
kévetelmények érvényesitéséért az ligyvezetd a felelds.

A Gazdasigi tarsasig munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos munkafeltételeket kell
kialakitani.

Gondoskodni kell a munkahely rendjérol és tisztasagarol. A Gazdasagi tarsasag tevékenységére
alapvetden jellemzd munkatevékenységre figyelemmel a dolgoz6t a biztonsagos munkavégzés
szabélyairél ki kell oktatni, és el kell latni egyedileg szlikséges védd ovo eszkozokkel.

6.6 Pdlydzatok kapcsdn betartando kirnyezeti szempontok

A projektek megvalGsitdsénak helyszine lehetéséget teremt a koryezettudatos menedzsment,
megvalGsitasara és jovibeni tervezhetSségére.

Kornyezetvédelmi intézkedések:

- részt vesz a varosi kmyezetvédelmi fenntarthat6sagi terv elkészitésében

- részt vesz a terv évenkénti feliilvizsgalatan

- tamogatja az dnkorményzati kornyezetvédelmii alapot

- kérnyezetvédelmi munkatérsat jeldl ki, aki figyelemmel kiséri a szervezet kornyezet tudatos
fejlodését _

- kornyezeti szempontok figyelembevéiele az eszkozok, termékek alapanyagok és
szolgéltatisok tekintetében :

- komyezeti tuddsmegosztist tart a szervezet altal lebonyolitoit képzések, konferencidk,
workshopok, megbeszélések stb. 7

- az egyes rendezvények, konferencidk, helyszinéiil figyelembe vesszitk a kérnyezetbarat
kézlekedési szempontokat _ -

6.7 Pdlydzatok kapcsdn betartandd kirnyezeti szempontok

A Mora - Partner Nonprofit Kft. az Eur(’)péi Uniés és Hazai palyazatai megvaldsitdsa kapcsén a
kévetkezd esélyegyenldségi szempontok betartdsat tartja szem eldtt:
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- lehetdség biztosftisa a munkavéllalok rugalmas munkaidejének szervezésére, cstsztathatd
munka kezdés megvalésitasara )

- munkaid® kedvezmény biztositdsa a dolgozok esetleges tovabbképzésekor

- CSED-en, GYED-en, GYES-en lévd munkatarsakkal dokumentélt kapcsolattartas

- Huncutka Bdlcséde miikdtetése és fenntartasa _

- Napsugar Fejleszté Haz Fogyatékkal Elé’)k'Nappali Intézménye mitkidtetése és fenntartasa

- Biztos Kezdet Napsugér Gyerekhaz miikodtetése és fenntartasa

- kozlekedési szempontoknal figyelembe vessziik a nok és férfiak, iddsek és fiatalok, valamint a
fogyatékos emberek igényeit :

- szervezetfejlesziés esetében specidlis figyelmet forditunk a szervezeti egységekre

- a szervezel Altal megvaldsitott rendezvényeken a kommunikici6 és viselkedés tekintetében
esélytudatos magatartast kozvetftiink a lakossag €s nyilvinosség felé

VII. Beszamolasi kitelezettség

"

A Gazdasigi tarsasag a beszamolasi kotelozettségét a Ptk. 3:120. § (2) bekezdése el6irasinak
megfelelden koteles a feliigyelobizottsag frasbeli jelentésével egyiitt a tulajdonos felé benyajtani.

7.1 Uzleti terv

A pazdasagi tarsasagnak adott lizleti évére vonatkozéan lizleti tervet kell késziteni, melyben a
kozfeladat (kozhaszni tevékenység) és az egyéb gazdasigi tevékenység bevéiclei és kiadasai
elkiilonitetten keriiljenck bemutatasra.

7.2 Eves beszimolo

A tirsasag ligyvezetdje a gazdasdgi tarsasag fives egyszeriisitett beszamol6jat, és a meghatarozott
szempontrendszer szerint kialakitott szakmai beszamolojat (amennyiben a szervezet kozhaszni, vagy
kiemelten kozhasznfi, akkor a kozhaszniisagi jelentését is) minden &v aprilis 10-ig a tarsasag
feliigyelSbizottsaga elé terjeszti jovahagyas céljabol

7.3 Evkézi beszimolo

A miikddésre, vagyongazdéikodésra, illetve a pénziigyi helyzet bemutataséra vonatkozd beszamol4si
kotelezettséget a Tulajdonosok tulajdonosi ellendrzési szabélyzatiban foglaltaknak megfelelden kell
elkésziteni.

7.4 Szakmai beszdmolo

A kozfeladatellatasi szerzbdésben foglaltak teljesitésérd] évente szakmai beszamoldt kell késziteni az
alapité éves munkatervében foglaltak szerint.
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VIIL. Vegyes rendelkezések

Ezen szervezeti és miikddési szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, a
szamviteli torvény, és a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo
2009. évi CXXIL. térvény, valamint egyéb a gazdasagi tarsasagokra vonatkozd  jogszabalyok,
rendelkezések, valamint Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviselé-testilletének az dnkorményzati
vagyongazdalkodas szabalyairél szolé 33/2013.(X1.28.) dnkormanyzati rendeletében foglalt
rendelkezések az iranyadok.

Moérahalom, 2024. februar 19.

iigyvezetd

A MORA-Partner Nonprofit Kozhaszni Kft. médositasokkal cgységes szerkezetbe foglalt Szervezeti
és Miikodési Szabélyzatat az alapitok, Mérahalom Vérosi ('jnkgrmz'myzat, Esély Szocialis Alapitvany,
Epy-Masét Ifjisagi és Kozosségfejlesztd Egyesiilet a «....coooc.uee szamt TGY. hatirozatdban 2024.

e ireriies e napjan elfogadta.

Morahalom, 2024, .................

Morahalom Varosi Onkorméanyzat

LESELY” Szocialis Alapitvany

. Egy-Masért Ifjisagi és
Kozosséglejleszté Egyesiilet
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